
KUNSTENPUNT 2023 - 2024

Titel
Kan hier 

scriptie aan 
gekoppeld?

Omschrijving Contactpers
oon KP

Discipline Periode 
uitvoer

Inbreng van student x Studenten die zelf een voorstel hebben dat past binnen onze 
thema's zijn welkom

Sam 
Eggermont

Kunsten 
sectorbreed

hele 
academiejaar

Samenwerking tussen organisaties in de 
beeldende kunsten en 
kunstenaars/curatoren

x
onderzoek naar de manier waarop beeldende-kunstorganisaties hun 
samenwerking met kunstenaars en/of freelance curatoren 
vastleggen in contracten (ism Cultuurloket)

Dirk De Wit Beeldende 
kunst

hele 
academiejaar

Integreren van een muziekboekencollectie 
en verandering van catalogussysteem

mag, moet niet Kunstenpunt heeft een aparte muziekboekencollectie die niet 
geïntegreerd is met de collectie boeken over cultuurbeleid, 
podiumkunsten, beeldende kunsten, cultuurmanagement, etc. We 
willen een manier vinden om die boeken te integreren, en daarbij 
openheid scheppen om ook de bestaande collectiebeschrijven te 
herdenken. Tegelijk werkt Kunstenpunt niet met een standaard 
bibliotheeksysteem. We zouden graag een analyse krijgen van 
welke systeem optimaal geschikt zou zijn voor onze werking.

Tom Ruette hele 
academiejaar

Bevraging rond werking residenties en 
organisatie van een bijeenkomst voor 
residentie organisaties in Vlaanderen

Graag bieden we een stagiair de kans om een bevraging te 
organiseren over de noden en toekomstplannen van residentie-
organisaties in Vlaanderen. Rond dit thema willen we ook een 
werkdag organiseren.

Lissa kinnaer Kunsten 
sectorbreed

najaar 2023 of 
voorjaar 2024

Bezoekersprogramma's beeldende kunsten Een bezoekersprogramma voor buitenlandse professionals (in 
hedendaagse beeldende kunst) mee helpen organiseren van A tot 
Z. Voor meer informatie over de bezoekersprogramma's van 
Kunstenpunt, zie onze website: https://www.kunsten.be/?
s=bezoekersprogramma

Lissa kinnaer Beeldende 
kunsten

najaar 2023 of 
voorjaar 2024

Hoe wordt het verloningskader in sector 
hedendaagse beeldende kunsten 
toegepast?

x

In de eerste helft van 2021 werd een verloningskader opgemaakt 
voor kunstenaars en kunstwerkers in de beeldende kunsten in 
Vlaanderen in het kader van Juist is Juist. Dit kader is het resultaat 
van overleg tussen verschillende actoren in deze sector 
(kunstenaars en kunstwerkers, kunstenorganisaties, musea, 
belangenbehartigers). Kunstenorganisaties hebben die richtlijn 
toegepast in hun aanvraag voor werkingssubsidies en na de 
beslissingen stelt zich de vraag in hoeverre ze die richtlijn concreet 
kunnen toepassen en hoe? Deze stages bestaat uit een korte 
inwerking in het verloningskader, een bevraging van de organisaties 
beeldende kunst en het maken van voorlopige conclusies. Het is 
een vervolg op een studie van het verloningsbeleid van organisaties 
voor het akkoord rond de Richtlijn rond verloning beeldende kunst.

Dirk De Wit Beeldende 
kunst

hele 
academiejaar

veldschets kinder- en jeugdtheater 
podiumkunsten 

Je duikt in het rijke veld van de Vlaamse kinderkunsten en genereert 
een overzicht van wat er momenteel aan gezelschappen, 
collectieven, organisaties en kunstenaars in Vlaanderen en Brussel 
actief is. Je coördineert de update van de veldschets kinder- en 
jeugdtheater ism. de collega's podiumkunsten en databeheer. Je 
onderhoudt de contacten met de gezelschappen, vormgevers en 
betrokken in het creëren van de veldschets. 

team 
podiumkunste
n / Julia Reist

Podiumkunst
en 

oktober 2023 - 
Februari2024

Ondersteuning initiatieven info & advies / 
eigen inbreng student info & advies 

Ondersteunen bij organisatie infosessies en schrijftafels, 
redactie/onderzoek/traject rond specifieke thema's voor advies 
website, Kunstenpunt op bezoek uitbouwen, .. Maar ook eigen 
inbreng rond initiatieven / onderwerpen voor info & advies.

Femke Kunsten 
sectorbreed

hele 
academiejaar

Kunstenorganisaties in ontwikkeling MaScriptie Wetenschappers bestuderen in verschillende disciplines 
(management, bedrijfspsychologie, arbeidssociologie…) hoe 
organisaties in het ontwerp van hun structuur een evenwicht vinden 
tussen autonomie van medewerkers en hun onderlinge relaties. 
Zonder expliciete afspraken over collectieve besluitvorming liggen 
onfaire praktijken op de loer (Noordman 2006). Hoe zoeken 
kunstenorganisaties naar evenwichten tussen mensen en processen 
in hun interne werking? 
Kwalitatief onderzoek leert ons dat ze zich organiseren in iteratieve 
processen met onderlinge afstemming (Otte 2020), in een 
horizontale structuur en met een menselijke houding (Kostyleva 
2019). Verder onderzoek naar de ontwikkeling van 
kunstenorganisaties is schaars (Noordman 2006). Daar zijn 
verschillende verklaringen voor:
-in kunstenorganisaties is het artistieke de kern en de praktijk is 
dienend aan die missie. Het streven naar kwaliteit is een uitdrukking 
van intrinsieke motivatie (Schramme 2019),
-de meeste kunstenorganisaties zijn klein en in de 
wetenschappelijke organisatieliteratuur vinden we minder artikels 
over KMO’s dan over multinationals,
-een 'ideaaltypische' organisatie schakelt standaardisering in om 
ingewikkeld werk te organiseren (Verbergt 2020). Omdat elk artistiek 
project andere behoeften heeft, is die mogelijkheid in 
kunstenorganisaties beperkt.

Het bestaande onderzoek en mogelijk andere pistes willen we via 
nieuw kwalitatief onderzoek verder verkennen. De focus ligt op 
kleine kunstenorganisaties met een producerende functie in 
Vlaanderen en Brussel die een minimale bestaanszekerheid hebben.

Nikol (zie ook 
https:
//databank.
wetenschaps
winkel.
be/vraag/hoe-
zoeken-
kunstenorgani
saties-naar-
evenwichten-
tussen-
mensen-en-
proce)

Kunsten 
sectorbreed

hele 
academiejaar

Veldschets participatieve kunstpraktijken Je duikt in het rijke veld van de Vlaamse participatieve kunsten en 
genereert in samenspraak met de verschillende organisaties en 
kunstenaars een tekst over hun participatieve werking.  Zo bouw je 
mee aan een overzicht van wat er momenteel aan gezelschappen, 
collectieven, organisaties en kunstenaars in Vlaanderen en Brussel 
actief is binnen de participatieve kunsten. Je coördineert de update 
van de profielpagina's ism. de collega's podiumkunsten en 
databeheer. Je onderhoudt het contact met de gezelschappen, 
organisaties, kunstenaars, vormgevers en betrokkenen in het 
creëren van de profielpagina's.  

Sofie Kunsten 
sectorbreed

vanaf 
september 
2023 - 
december 
2023 
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onderzoek en mapping van de 
toegankelijkheid binnen Podiumkunsten en 
het (inter)naltionale touren/presenteren

Een veldonderzoek en een praktische mapping naar 
toegankelijkheid binnen en rond de podiumkunsten. Dit in heel 
brede zin - van relaxed performances tot aan stilteruimtes en 
accessability riders. Welke praktijken zijn al van toepassing binnen 
ons veld (inter)nationaal (in presentatie, spreiding en productie) en 
waar mist er essentiële kennis en praktische mogelijkheden? Door 
uitwisseling met professionals, makers, organisaties en 
publiekswerkers wordt in kaart gebracht waar wij nu staan binnen 
toegankelijkheid (ADI) en een praktische mapping voor onze sector 
in samenwerking met onze productieverantwoordelijke.

Julia PK vanaf 
november 2023 
- mei 2024 

Kunstenpunt biedt een stage aan rond het 
project Future Hospitalities.

ja Met Future Hospitalities gaan we na hoe de kunstensector inclusief 
kan zijn voor kunstenaars en kunstwerkers als nieuwkomers, met 
andere culturele achtergronden en/of op de vlucht. Wat hebben 
deze kunstprofessionals nodig en wat kunnen zij ons bieden? Wat 
houdt gastvrijheid precies in? Hoe gastvrij zijn ook buiten de 
gemediatiseerde vormen van crisis (oorlog, vervolging, rampen,...)? 
Wat is er nodig op het niveau van de kunstorganisatie, sector en 
overheid?

Dirk voorjaar, zomer 
'24

kroniek publiek ja Met Kroniek Publiek onderzoeken we de veranderende relaties 
tussen kunst en publiek. Deze relatie verandert onder invloed van 
kunstenaars die anders nadenken over publiek; de aandacht voor 
inclusie, toegang en meerstemmigheid van kunsthuizen; de 
groeiende inspraak van publiek bij kunst maken en presenteren; de 
relaties die andere domeinen aangaan met kunst (vrije tijd, sport, 
feestcultuur, sociale relaties); de invloed van digitale media. 
Kunstenpunt maakt een website met strategieën en voorbeelden die 
kunstenaars en kunstorganisaties inspireren bij het herdenken van 
hun relatie met publiek. Deze strategieën en voorbeelden putten we 
uit een 50-tal interviews en 4 workshops die we realiseerden in 
2023 en januari 2024. De stage bestaat uit:
het aanvullen van deze strategieën en goede voorbeelden door 
desktop research en gerichte interviews en die bondig uitschrijven;
De strategieën en voorbeelden die we reeds verzameld worden 
kunnen verder verrijkt worden met extra lectuur en links;
Meewerken aan de design van deze website ism ons 
communicatieteam zoals het opzoeken van afbeeldingen en 
illustraties bij de teksten.

Dirk, Sofie, 
Jannis

kan 
plaatsvinden 
tussen maart 
2024 en 
december 
2024
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