
    Ik heb mijn sociale media  
gecontroleerd, mochten  
werkgevers mij googelen

6. VARIA

5. VAARDIGHEDEN

4. MIJN PROFIEL	

3. OPLEIDING

2. WERKERVARING

WAT WAAR

WAT WAAR

wanneer

wanneer

    De meest relevante informatie over 
opleidingen of werkervaring staat 
bovenaan

    Een professionele foto toevoegen mag,  
maar moet niet

    Ik heb mijn (eventuele) uitwisselingen, 
stages en/of scripties toegelicht

    Ik heb mijn (eventuele) publicaties, 
onderscheidingen en/of prijzen  
toegelicht

    Ik kan eventuele gaten in mijn cv 
(periodes waarin ik niet gestudeerd of 
gewerkt heb) verklaren

    Alle informatie 
is waar en eerlijk

    De lay-out is 
persoonlijk en 
aantrekkelijk, 
maar niet 
overdreven

    Ik heb mijn cv ook door  
anderen laten nalezen

    Ik heb mijn cv opgeslagen als 
pdf

    Ik heb mijn cv ook online  
gezet, zodat werkgevers mij  
kunnen vinden

    Als ik cursussen of workshops heb  
gevolgd, heb ik die ook op mijn cv  
vermeld

    Mijn cv is volledig up-to-date

niveau van talenkennis, kennis van informatica, etc.

Varia waarmee ik mezelf kan onderscheiden  
(leiding bij de jeugdbeweging, organisatie van  
een evenement, opstart van een vereniging, etc.)

    Het cv is niet langer dan twee  
bladzijden

    Mijn cv is kort en krachtig;  
eventuele toelichting bij mijn cv 
staat in mijn sollicitatiebrief

 

    In mijn profiel, een kort tekstje 
over mezelf, zet ik mezelf in de 
verf

    Ik omschrijf mezelf niet in 
clichés, maar geef concrete  
voorbeelden waaruit mijn goede  
eigenschappen blijken

    Ik heb mijn cv aangepast aan 
de jobomschrijving en verstuur 
niet naar elke vacature hetzelfde 
cv

CURRICULUM VITAE
CHECKLIST

1. CORRECTE CONTACTGEGEVENS

    Mijn cv is gestructureerd en bevat  
alle noodzakelijke rubrieken (6) 


