‘ M maakt sterker

Vacature CAW Zuid-West-Vlaanderen

Medewerker Nachtopvang

30u- onbepaalde duur
Wat is jouw takenpakket?

- Jeontvangt en vangt dak- en thuisloze personen op.

- Jestaatin voor de inhoudelijke en organisatorische uitbouw van de nachtopvang.

- Jevolgt en ondersteunt een pool van vrijwilligers die de opvang logistiek helpen
ondersteunen.

- Je doet de opstart van de nachtopvang in samenwerking met een vrijwilliger en sluit de
nachtopvang.

- Jestaatin voor logistiek, administratie en reservaties.

- Brugfunctie: de mensen de weg helpen vinden naar verdere hulp- en dienstverlening.

- Jebent's nachts standby en slaapt (occasioneel) in.

- Jeschatde groepsdynamiek in en doet waar nodig aan conflictbeheersing.

Wat vragen wij?

- Je herkent jezelf in de waarden CAW Zuid-West-Vlaanderen en je voelt je betrokken bij de
doelstellingen van onze organisatie.

- Je hebtinzicht, ervaring en voeling met de thema'’s wonen en thuisloosheid.

- Je werkt krachtgericht en je bent geéngageerd om te werken met de meest kwetsbare
personen.

- Jewerkt 7 avonden in een vaste beurtrol van 21 dagen (waaronder dus 1 weekend op 3).

- Je hebt een open houding en begrip voor de waarden en normen van anderen.

- Je beheerst goed de principes van afstand en nabijheid.

- Jekan zelfstandig en in teamverband werken.

- Je bent flexibel en enthousiast om zaken aan te pakken.

- Je bent bij voorkeur in het bezit van een rijbewijs.

CAW maakt sterker

Bij CAW (Centrum Algemeen Welzijnswerk) staan we klaar voor iedereen met om het even welke
welzijnsvraag. Met een generalistische kijk bieden we ondersteuning op maat en besteden we
extra aandacht aan de meest kwetsbaren. De vragen, belangen en krachten van cliénten staan in
alles wat we doen centraal.

CAW Zuid-West-Vlaanderen is een organisatie met een 150-tal gemotiveerde medewerkers. We
proberen iedere dag onze missie waar te maken: “mensen sterker maken”.
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‘ M maakt sterker

Wat bieden wij jou?

Een unieke en uitdagende job met een gevarieerd takenpakket.

De kans om mee te werken in een organisatie met een belangrijke maatschappelijke
relevantie.

Contract (30u/week) van onbepaalde duur.

Aantrekkelijke verloning volgens diploma (PC 319.01B2a: som baremas).

Een actief vormings- en opleidingsbeleid met aandacht voor persoonlijke ontwikkeling.

Je kan rekenen op een gevarieerd loonpakket met o0.a. maaltijdcheques, vergoeding woon-
werk met het openbaar vervoer, fietsvergoeding, extralegale voordelen via Edenred, ...
Vanaf 35 jaar heb je recht op extra verlofdagen, afhankelijk van de leeftijd.

Tewerkstelling in regio Zuid-West-Vlaanderen, met standplaats in Kortrijk.

Word jij onze nieuwe Sterkmaker?

Solliciteren kan tot en met 06/12/2026. Stuur je motivatiebrief en cv naar
solliciteren@cawzuidwestvlaanderen.be De eerste selectiegesprekken zullen doorgaan op

15/12/2026

Meer weten?

Voor meer info kan je terecht bij Hanne Withoeck (0493 51 91 52).

CAW werft medewerkers aan op basis van competenties en talenten. Waar je
geboren bent, wat je huidskleur is, waar je in gelooft of van wie je houdt is
daarbij niet van tel. We zijn geinteresseerd in hoe jij ons team kan versterken.
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