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0800 13 500
maakt sterker caw.be

Vacature CAW Noord-West-Vlaanderen

We zoeken een jongerenbegeleider in het jongerenteam regio
Middenkust (19u - 3 maanden bepaalde duur) (M/V/X)

Deze vacature combineer je liefst met de vacature Coach Vlamm (19u - bepaalde duur) - Regio
Middenkust.

Dit is jouw job:
Je biedt een luisterend oor en begeleidt jongeren en jongvolwassenen bij hun noden en vragen.

Je zoekt samen met hen naar oplossingen; laagdrempelig, krachtgericht en binnen hun

leefwereld.

Hoe ziet jouw werkdag eruit?

e Je wordt deel van het jongerenteam dat bestaat uit begeleiders, vrijwilligers en collega’s in een
ondersteunende rol.

e Je neemt eigenaarschap en verantwoordelijkheid op voor je opdracht samen met je collega’s.

e Je begeleidt jongeren naar een meer autonoom functioneren op verschillende vlakken; sociaal,
emotioneel, praktisch, financieel, ... Je hebt er oog voor dat zowel de praktische zaken als de
emotionele en contextuele noden aan bod komen.

e Je staat naast de jongere, werkt aanklampend en samen met hem/haar aan realistische doelen.

e Je werkt vooral outreachend in de leefwereld van de jongeren. Heel concreet ga je deels aan de
slag in de Shelterwerking, nachtopvang of het Overkophuis.

e Je bent een netwerker, je kan verbindend werken met jongeren en met professionals.
e Je neemt deel aan overlegmomenten intern en extern.

e Je kent de sociale kaart en je schakelt in je begeleidingen meer gespecialiseerde diensten bij
waar nodig.

e Je geeft vorming aan groepen, stelt het JAC voor en draagt onze visie en werking mee uit.

e Weekend- en avondwerk schrikken je niet af.



Naar wie zijn we op zoek?

e lemand met een diploma hoger onderwijs (professionele bachelor of HBO5) in
menswetenschappen, die met hart en ziel gelooft in de visie en werking van het CAW.

e Een integer, geéngageerd persoon die respectvol omgaat met mensen.

e Een hulpverlener met een dosis gezond verstand, die van aanpakken weet en niet afgeschrikt
wordt door moeilijke vragen en verontrustende verhalen.

e lemand die kan meedenken, verantwoordelijkheid kan opnemen en streeft naar een sterke
collegialiteit en samenwerking.

e lemand die niet werkt van nine to five en soepel en zich flexibel inzet volgens de noden van de
jongeren en hierin ook een gezond evenwicht kan vinden tussen werk en privé.

e Een belangenbehartiger van de jongeren en het jongerenteam op intern en extern overleg, ...
e Je bent helemaal mee met jongeren en hun leefwereld.
e Je durft initiatief nemen en vernieuwend denken.

e Je kan zowel individueel met de jongere aan de slag als in groep (denk aan vorming geven, JAC
profileren, werken vanuit presentie in een Overkophuis, ...)

e Een leergierig, multi-inzetbaar profiel, die bruist van de talenten en krachten!

e Creatief in het vinden van oplossingen, out of the box durven denken, positieve ingesteldheid, ...
e Avondwerk (tot 22u) en occasioneel weekendwerk schrikken je niet af.

e lemand die de competenties van een hulpverlener, een netwerker en vormingswerker combineert.

e Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

Mogelijks combineer je niet alle competenties. Laat dit jou er niet van weerhouden om je kandidaat
te stellen. We voorzien een grondige inwerking en geven je alle kansen om je competenties verder te
ontwikkelen.

Wat zit er in voor jou?

e Een boeiende en uitdagende job.

e Een deeltijds contract bepaalde duur in functie van vervanging.

e Verloning volgens PC 319.01, barema B1C. Relevante beroepservaring wordt meegenomen.
e Je krijgt diverse opleidingskansen doorheen jouw loopbaan.

e Coaching door je teamverantwoordelijke en ondersteuning door je collega’s.

e Betaling van jouw abonnement voor het openbaar vervoer of een vergoeding als je met de auto of
de fiets naar het werk komt. Je krijgt ook een vergoeding voor dienstverplaatsingen (met auto en
fiets).

e Een goede work-life balance door ons systeem van glijdende uren en de mogelijkheid van
thuiswerk.



e Bovenop de wettelijke vakantie- en feestdagen zijn er 4 extralegale dagen. Vanaf 35 jaar heb je
recht op extra verlofdagen, afhankelijk van de leeftijd.

e Af en toe maken we tijd voor ontspanning, een feestje of een leuke activiteit samen met het team
of met alle collega’s.

e Maandelijks extra verloning onder de vorm van maaltijdcheques.

e Een hospitalisatieverzekering van zodra je 6 maanden in dienst bent..

Wens je meer info?

e Starten doe je liefst zo snel mogelijk.

e Voor bijkomende informatie en de functieomschrijving kan je terecht bij de teamverantwoordelijke
kira.vergote@cawnoordwestvlaanderen.be of 0476/902235.

Enthousiast?

Bezorg ons je motivatiebrief en cv via mail: sollicitatie@cawnoordwestvlaanderen.be, met

vermelding van de vacature waarvoor je solliciteert. Je krijgt sowieso een antwoord.

Op 16 november beslissen we met wie we graag nader kennis willen maken. We laten je weten
of je uitgenodigd wordt voor een gesprek.

Je komt terecht in een team dat deel uitmaakt van CAW Noord-West-Vlaanderen vzw, waar we
met 200 gedreven en gemotiveerde collega’s en 75 vrijwilligers werken.

Het CAW Noord-West-Vlaanderen is een door de Minister van Welzijn erkend Centrum
Algemeen Welzijnswerk en is actief in vier regio’s: Middenkust, Houtland, Oostkust en Brugge.

Wij willen graag dat onze medewerkersgroep een afspiegeling is van de maatschappij. Wij
werven aan op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, genderidentiteit, origine
of seksuele oriéntatie.

Je kunt uitgebreid met ons kennismaken op caw.be
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