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Vacature  

Hulpverlener IFG Ambulant en Slachtofferhulp  
(0.50 VTE – vervanging) 
 

Jouw taken en uitdagingen 

• Je begeleidt koppels bij wie geweld (psychisch, economisch, fysiek, sociaal, seksueel) voorkomt in de 
relatie.  

• Je gaat aan de slag met diverse methodieken en voert individuele, koppel- en gezinsgesprekken zowel in 
het CAW als in de thuissituatie wanneer dit aangewezen is. 

• Je stimuleert en verruimt het netwerk rond het thema IFG en biedt consult volgens je expertise. 
 

• Je biedt hulpverlening gebaseerd op de noden, coping strategieën en veerkracht van het slachtoffer en 
afgestemd op de complexiteit van de situatie. 

• Je begeleidt het groepsaanbod dat bestaat uit de opvang bij een critical incident en gespreksgroepen rond 
specifieke problematieken. 

• Je zet in op preventie en sensibilisering en biedt consult aan andere actoren rond het thema 
slachtofferschap. 

 

Jouw talenten en vaardigheden 

• Je hebt interesse in het ontmijnen van verschillende vormen van geweld en kan omgaan met hoog 
conflictueuze situaties. 

• Je kan netwerkgericht aan de slag en wilt graag samenwerken met politie en justitie in het welzijnsveld. 
• Je gaat oplossingsgericht aan de slag en werkt vanuit een meerzijdig, partijdige ingesteldheid.  
• Je kan mensen ondersteunen bij rouw, trauma en verlies.  
• Je beschikt over een rijbewijs B en een wagen. 
• Je werkt één avond in de week tot 19u op dinsdag of woensdag. 

 
Wil je weten welke vragen je als hulpverlener van het CAW kan krijgen?  
Luister naar onze podcast ‘Elke vraag telt’ via caw.be/podcast/. 

 
 

CAW maakt sterker 

We staan klaar voor iedereen die ons nodig heeft met om het even welke welzijnsvraag. Met een 
generalistische kijk bieden we zorg op maat en besteden we extra aandacht aan de meest kwetsbaren.  
Versterkend, oplossingsgericht, laagdrempelig en outreachend. Van mens tot mens, écht helpen! 
 
Ons CAW heeft een groot werkingsgebied, waardoor we inzetten op flexibiliteit en verbinding. Met een open 
en informele cultuur streven we naar een optimaal evenwicht tussen mens en organisatie. 

 
 

 

http://www.caw.be/
https://www.caw.be/podcast/
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Wij bieden  

• Een verloning binnen PC 319.01 (barema b1c) waarbij je relevante anciënniteit meetelt, aangevuld met 
benefits@work.  

• Een hospitalisatieverzekering. 
• Een goede work-life balance met vier extra dagen verlof. 
• Ruimte voor opleiding en loopbaanontwikkeling. 
• Tewerkstelling in de regio Roeselare met onkostenvergoeding voor dienstverplaatsingen. 

Word onze nieuwe Sterkmaker!  

Solliciteren kan tot we een geschikte kandidaat gevonden hebben. Stuur je motivatiebrief en C.V. per mail 
naar vacature@cawcentraalwestvlaanderen.be. De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke opdracht en een 
gesprek. 
 

Meer weten? 

Contacteer Ines Deprez   
Ines.deprez@cawcentraalwestvlaanderen.be of 0499/ 58 20 52 

 
CAW Centraal-West-Vlaanderen werft medewerkers aan op basis van competenties en talenten, ongeacht hun 
leeftijd, geslacht, origine of geaardheid.  
Vraag het competentieprofiel op via vacature@cawcentraalwestvlaanderen.be. 

http://www.caw.be/
mailto:vacature@cawcentraalwestvlaanderen.be

