
 

Heb jij een groot hart voor mensen in kwetsbare situaties? Geloof je 
in de kracht van ontmoeting, verbinding en laagdrempelige hulp? 

Dan is deze vacature iets voor jou! 
 

Hulpverlener Volwassenwerking & Inloopcentrum 
met focus op Relaties & scheiding, Intrafamiliaal geweld en 

voorkomen van dak- en thuisloosheid 

CAW Huis Vilvoorde – 80% onbepaalde duur 

Als eerstelijnshulpverlener maak je deel uit van het volwassenenteam binnen ELZ Bravio. Je werkt voor 50% in 
de volwassenwerking en voor 30% in het inloopcentrum. Je ondersteunt mensen met welzijnsvragen en 
begeleidt hen naar de meest gepaste psychosociale ondersteuning. 

• Binnen je generalistische hulpverlening voer je onthaalgesprekken, breng je hulpvragen in kaart en 
start je waar nodig een passend hulpverleningstraject op.  

• Je begeleidt cliënten rond relaties & scheiding, intrafamiliaal geweld en het voorkomen van dak- 
en thuisloosheid. 

• Met betrekking tot relaties & scheiding probeer je op zowel feitelijk als op belevingsniveau inzicht te 
krijgen in de actuele situatie. Je begeleidt cliënten bij relationele moeilijkheden en 
beslissingsprocessen. Je ondersteunt hen op een laagdrempelige, participatieve en krachtgerichte 
manier en staat de cliënt bij in het organiseren van de scheiding. 

• Als hulpverlener in het inloopcentrum leg je contacten met mensen in armoede en andere 
kwetsbare situaties. Je bouwt aan een warme ontmoetingsplaats waar iedereen zich thuis voelt. Je 
maakt vlot en authentiek verbinding met de diverse doelgroep waar het CAW zich tot richt. Je bent 
mee verantwoordelijk voor de organisatie van een breed, gevarieerd en creatief dienstenaanbod.  

Wie ben jij?  
• Je hebt een bachelordiploma in een menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door 

ervaring. 
• Je luistert actief, bouwt vertrouwen op en blijft rustig in complexe of verontrustende situaties. 
• Je werkt zelfstandig, maar je kan even goed zeer goed samenwerken in een team.  
• Je denkt oplossingsgericht, bent praktisch ingesteld en houdt van een uitdaging.  
• Je ervaart geen drempels in het werken met kwetsbare groepen en personen en je hebt een 

authentieke, onbevooroordeelde houding ten aanzien van cliënten en derden. 
• Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden in het Nederlands. Kennis van andere talen is 

een pluspunt. 

Wat mag je van ons verwachten? 

Bij CAW Halle-Vilvoorde geloven we in samen kansen creëren voor iedereen. Wij bieden jou: 
• Een betekenisvolle job met ruimte voor creativiteit, groei en professionele ontplooiing; 
• Je komt terecht in een zeer enthousiast en dynamisch team; 
• Een contract van 80% voor onbepaalde duur (tot 90% bespreekbaar); 
• Verloning volgens PC 319.01, barema B1C (VT: €3130-€4300) met gelijkstelling van relevante 

beroepservaring. 
• Extralegale voordelen: laptop, werkgsm, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, 

omniumverzekering voor dienstverplaatsingen en een uitgebreid opleidingsaanbod, inclusief 
ondersteuning door ervaren collega’s en supervisoren. 

• Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen, VIA-dagen vanaf 35 jaar en doorgroeimogelijkheden; 
• Plaats van tewerkstelling is Vilvoorde. Werkverplaatsingen worden vergoed.  

Klaar om mee het verschil te maken?   

Laat ons dan weten waarom jij de geknipte persoon bent door je motivatie en CV door te sturen naar 
rekrutering@cawhallevilvoorde.be. Elke sollicitatie wordt zorgvuldig gescreend en geselecteerde 
kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. 
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