Het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) ondersteunt mensen bij welzijnsvragen en psychosociale

moeilijkheden. Of het nu gaat om relationele problemen, dak- en thuisloosheid, geweld, misbruik of andere
uitdagingen: wij staan naast mensen in kwetsbare situaties. CAW Halle-Vilvoorde werft medewerkers aan op

maakt sterker

basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, origine of geaardheid.
Maak mee het verschil als

Hulpverlener Volwassenwerking

met focus op Voorkomen Dak- en Thuisloosheid
CAW Huis Tervuren — ELZ Druivenstreek - 80% bepaalde duur

Een greep uit je takenpakket:
Als eerstelijnshulpverlener ondersteun je mensen in kwetsbare situaties. Je luistert, brengt hun hulpvraagin
kaart en helpt hen opnieuw grip te krijgen op hun situatie.

Je maakt deel uit van het volwassenenteam binnen de eerstelijnszone Druivenstreek;

Binnen je generalistische hulpverlening begeleid je cliénten bij het behouden of stabiliseren van hun
woonsituatie. Je werkt rond woononzekerheid, dreigende uithuiszetting, woonvervuiling en andere
woonproblematieken, vaak in combinatie met complexe psychosociale situaties;

Je voert onthaalgesprekken en helpt cliénten om hun hulpvraag helder te krijgen;

Je ondersteunt cliénten in het zoeken naar stabiliteit, perspectief en gepaste hulp;

Je gaat, waar nodig, op huisbezoek om de context van cliénten beter te begrijpen en ondersteuning
dichterbij te brengen;

Je werkt nauw samen met lokale partners en woonactoren om cliénten en hun context de juiste
hulpverlening te bieden;

Je zet je sporadisch mee in op ons preventieaanbod (infosessies, vormingen);

Je vertegenwoordigt het CAW en draagt actief onze visie en werking uit;

Je neemt actief deel aan overlegmomenten, zowel intern als met externe partners;

Je krijgt de kans om je verder te verdiepen in thema’s zoals dak- en thuisloosheid en mentaal welzijn.

Welk profiel zoeken we?
Een warme en geéngageerde hulpverlener die wil groeien in de rol van hulpverlener. Je:

Kan goed luisteren en blijft rustig in complexe of verontrustende situaties.

Hebt ervaring met individuele hulpverleningsgesprekken of voeling met het werken met kwetsbare
doelgroepen.

Werkt zelfstandig, maar voelt je ook goed in een team.

Beschikt over een bachelor in een menswetenschappelijke richting of gelijkwaardige ervaring.

Bent een netwerker en staat open om het lokale hulpverleningslandschap verder te leren kennen.
Gaat vlot om met digitale tools (Word, Outlook, Excel...).

Spreekt vlot Nederlands en hebt basiskennis Frans en Engels.

Wat mag jij van ons verwachten?

Bij CAW kom je terecht in een organisatie met een groot hart én een maatschappelijke missie. Wij bieden jou:

Een maatschappelijk relevante job waarin je dagelijks het verschil maakt voor mensen in kwetsbare
situaties.

Een warm en betrokken team dat oog heeft voor jouw welzijn.

Ruimte om te leren, te groeien en je eigen accenten te leggen.

Een deeltijds contract 80% van bepaalde duur tot en met 31/12/2026 (met kans op verlenging)
Verloning volgens PC 319.01, barema B1C met gelijkstelling van relevante beroepservaring (€2500-€3440);
Extralegale voordelen: laptop, GSM, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, omniumverzekering
voor dienstverplaatsingen en voordelen via Benefits at Work;

Een uitgebreid aanbod aan opleidingen en vormingen;

Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar;

Werkplek in Tervuren, met frequente verplaatsingen binnen de regio in functie van huisbezoeken.

Zie jij jezelf in deze rol en wil je cliénten op weg helpen om opnieuw in eigen kracht te staan?
Laat ons dan weten waarom jij de geknipte persoon bent door je motivatiebrief en CV door te sturen naar
rekrutering@cawhallevilvoorde.be. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de weerhouden kandidaten

worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.



