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Vacature stageplaats 

Hulpverlener Relatie-, Persoonlijke problemen 
 
Je staat in voor de psychosociale begeleiding op eerste lijn van kinderen, jongeren en volwassenen met 
persoonlijke, relationele of gezinsvragen. Je gaat integraal aan de slag met cliënten en hun context. 
Krachtgericht, doelgericht en oplossingsgericht ga je aan de slag met ondersteuningsvragen. Samen met 
de cliënt en diens netwerk zoek je naar gepaste ‘oplossingen’.  

Casusvoorbeelden: 

1. Mieke en Johannes zijn beide 32 jaar. Ze hebben een dochter van 3 jaar en een zoontje van 1 jaar. 
Hun vraag is hoe ze beter als koppel kunnen communiceren zodat de spanningen en frustraties 
tussen elkaar verdwijnen. 

2. Karen is 51 jaar en komt naar het CAW. Ze heeft namelijk de vraag hoe ze minder kan piekeren en 
minder stress kan ervaren. Daarnaast wil ze haar zelfvertrouwen vergroten en hierin tips en tools 
aangereikt krijgen. 

3. Katrien (44 jaar) en Mohammed (39 jaar) zijn ex-partners. Samen hebben ze drie kinderen. De 
communicatie tussen de ouders verloopt stroef. Hun vraag is hoe ze dit kunnen verbeteren in het 
belang van de kinderen. 

 
Jouw taken en uitdagingen  
 
 Je werkt een hulpverleningsvoorstel en een begeleidingsplan uit op basis van de noden van de 

cliënt/het cliëntsysteem.  
 Je zorgt voor een systematische en periodieke evaluatie en bijsturing van de begeleiding in 

samenspraak met het cliëntsysteem. 
 Je werkt mee aan het opmaken van een gezinsplan dat betekenisvol, haalbaar en op maat is van het 

gezin.  
 Je bouwt een begeleidingsrelatie uit met het gezin en werkt samen met alle gezinsleden aan de 

doelstellingen die zij vooropstellen. 
 Je biedt ondersteuning aan het gezin en het netwerk om stappen te ondernemen en waar 

aangewezen vervolghulpverlening te bekomen. Je voorziet hiervoor de nodige toeleiding en een 
warme overdracht, zowel binnen als buiten de organisatie. 

 Je neemt administratie op in functie van de cliënt en de organisatie en je neemt deel aan relevant 
intern teamoverleg. 

 Je biedt consult volgens expertise zowel aan externe diensten als aan interne collega’s. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

CAW maakt sterker 
We staan klaar voor iedereen die ons nodig heeft met om het even welke welzijnsvraag. Met 
een generalistische kijk bieden we zorg op maat en besteden we extra aandacht aan de 
meest kwetsbaren.  Versterkend, oplossingsgericht, laagdrempelig en outreachend. Van 
mens tot mens, écht helpen! 
 
Ons CAW heeft een groot werkingsgebied, waardoor we inzetten op flexibiliteit en verbinding. 
Met een open en informele cultuur streven we naar een optimaal evenwicht tussen mens en 
organisatie. 

Wij bieden 
 
 Een uitdagende ervaring in een dynamische eerstelijnsorganisatie. 
 De nodige ondersteuning via een stagementor, een warm team en intervisiemomenten.  
 Een kennismaking met diverse hulpverleningsstijlen. 
 De mogelijkheid om kennis te maken met de ruimere inhoudelijke opdrachten van ons CAW. 
 Onkostenvergoeding voor dienstverplaatsingen. 

 
 

Word Sterkmaker in spe!  

Solliciteer via het invulformulier op www.caw.be. Tweewekelijks worden de kandidaten gescreend. De 
selectieprocedure bestaat uit een motivatiegesprek.  
 

Meer weten?  

Contacteer stage@cawcentraalwestvlaanderen.be.
 

CAW Centraal-West-Vlaanderen selecteert kandidaten op basis van competenties en talenten, 
ongeacht hun leeftijd, geslacht, origine of geaardheid.  
 
 


