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Menukaart van engagementen 

1. IK WIL OP DE HOOGTE BLIJVEN 

Engagement 1:  
Ik blijf graag op de hoogte van de verdere initiatieven van het Middenveldforum. 

 
 

2. ENGAGEMENT ALS KERNPARTNER 

Engagement 2:  
Doel: Middenveldforum als initiatief verder vormgeven & uitrollen. 
Verwachtingen: 
 Ik neem om de 6 à 8 weken deel aan het overleg van de kernpartners, adviseer en beslis in 

consensus met de anderen wat nodig is om de missie van het Middenveldforum zo goed als 
mogelijk te vervullen.  

 Ik bereid waar nodig specifieke taken voor in functie van dit overleg.  
 Ik leg waar nodig contacten met partnerorganisaties, lokale besturen, academici, pers, … 
 
 

3. ENGAGEMENTEN BIJ WERF 1:  
Basisprincipes van middenveldorganisaties en ontwerpartikels voor overeenkomsten met 
lokale besturen vormgeven en implementeren 

 

Doel: Gemeenschappelijke basisprincipes van middenveldorganisaties met civiel perspectief als 
vertrekpunt expliciteren en hanteren in de praktijk, zowel in overeenkomsten met lokale besturen, 
maar ook in de dagdagelijkse werking en zo bijdragen aan de vrijwaring van de civiele ruimte.   
 

Engagement 3.1 
Expertise ter beschikking stellen over één of meerdere basisprincipes & ontwerpartikels die 
organisaties gebruiken in af te sluiten overeenkomsten met lokale besturen. 
 
 



2 
 

Verwachtingen: 
 Ik stel mijn expertise ter beschikking door de basisprincipes en artikels na te lezen, en waar 

nodig bij te sturen zodat deze inhoudelijk en juridisch op punt staan. 
 Ik zorg ervoor dat de basisprincipes en ontwerpartikels goed onderbouwd zijn en sta klaar om 

deze te verdedigen als ze ter discussie komen te staan.  
 

Engagement 3.2:   
Expertise ter beschikking stellen over de ontwerpartikels en de wijze waarop deze door lokale 
besturen kunnen worden geïmplementeerd.  
Verwachtingen: 
 Ik ben actief in een lokaal bestuur en ik wil (vanuit mijn stad/gemeente) mijn expertise ter 

beschikking stellen om de ontwerpartikels vanuit de bril van het lokaal bestuur op punt te 
zetten.  

 Ik zorg ervoor dat de basisprincipes en ontwerpartikels goed onderbouwd zijn en sta klaar om 
ze mee uit te dragen en deze te verdedigen als ze ter discussie komen te staan.  

 

Engagement 3.3:  
Collega’s, partners, lokale besturen in Oost-Vlaanderen aanmoedigen om de basisprincipes & 
ontwerpartikels in hun af te sluiten overeenkomsten te gebruiken.  
Verwachtingen: 
 Ik ga in dialoog met collega’s, organisaties, lokale besturen over de basisprincipes van 

middenveldorganisaties. 
 Ik moedig collega’s, organisaties, lokale besturen aan om de ontwerpartikels te gebruiken in 

hun overeenkomsten. 
 Ik probeer in nieuwe af te sluiten lokale overeenkomsten de ontwerpartikels te 

implementeren.   
 
 

4. ENGAGEMENTEN BIJ WERF 2:   
Ons regionaal verder organiseren als co-creators van lokaal beleid 

 

Doel: de meerwaarde van onze rol als co-creators van lokaal beleid zichtbaarder maken en sterker 
opnemen als collectief om zo bij te dragen aan de vrijwaring van de civiele ruimte.   

 

Engagement 4.1:  
Ons als meldpunt in Oost-Vlaanderen organiseren waarbij organisaties terechtkunnen met 
kwesties waarbij het civiel perspectief onder druk staat & een strategie ontwikkelen om met 
meldingen om te gaan.  
Verwachtingen: 
 Ik kom enkele keren samen in een werkgroepje om de werking van het meldpunt uit te werken 

en een strategie te ontwikkelen om met meldingen om te gaan, waarbij 
middenveldorganisaties hun krachten bundelen.  

 Ik wil eventueel een aantal taken opnemen bij de uitrol van dit meldpunt en de implementatie 
van de gekozen strategie. 
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Engagement 4.2:   
Pilootproject uitrollen in Aalst om de bijdragen van middenveldorganisaties aan het lokaal 
sociaal beleid zichtbaarder te maken en te versterken.  
Verwachtingen: 
 Ik neem om de 6 à 8 weken deel aan een overleg van middenveldorganisaties in Aalst.  
 Ik adviseer en beslis in consensus met de anderen wat nodig is om de bijdrage van 

middenveldorganisaties aan het lokaal sociaal beleid in Aalst zichtbaarder te maken en te 
versterken.  

 Ik bereid waar nodig specifieke taken voor in functie van dit overleg.  
 

Engagement 4.3: 
Pilootproject uitrollen in de Vlaamse Ardennen om de bijdragen van middenveldorganisaties aan 
het lokaal sociaal beleid zichtbaarder te maken en te versterken.  
Verwachtingen: 
 Ik neem om de 6 à 8 weken deel aan een overleg van middenveldorganisaties in de Vlaamse 

Ardennen.  
 Ik adviseer en beslis in consensus met de anderen wat nodig is om de bijdrage van 

middenveldorganisaties aan het lokaal sociaal beleid in de Vlaamse Ardennen zichtbaarder 
te maken en te versterken.  

 Ik bereid waar nodig specifieke taken voor in functie van dit overleg.  
 

 

5. ENGAGEMENTEN BIJ WERF 3: 
Expertise uitwisseling en -ontwikkeling van middenveldorganisaties in hun relatie tot lokale 
besturen bevorderen. 

 

Doel: expertise over de relatie tussen middenveldorganisaties en lokale besturen opbouwen en 
ontsluiten zodat middenveldorganisaties sterker worden om te onderhandelen met lokale 
besturen, de stem van mensen in kwetsbare situaties laten horen, … om zo bij te dragen aan de 
vrijwaring van de civiele ruimte.   
 

Engagement 5.1:  
Praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek verrichten over de relatie tussen 
middenveldorganisaties en lokale besturen (Expertise opbouwen). 
Verwachtingen: 
 In mijn werking (als steunpunt, academische instelling, …) krijg ik ruimte om 

praktijkwetenschappelijk onderzoek te verrichten over de relatie tussen 
middenveldorganisaties en lokale besturen. 

 Ik stel de opgebouwde expertise ter beschikking van het Middenveldforum en deel deze 
expertise op bijeenkomsten. 
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Engagement 5.2:   
Lerend netwerk van middenveldorganisaties in Oost-Vlaanderen organiseren, gelinkt aan 
Middenveldforum (Expertise ontsluiten). 
Verwachtingen: 
 Ik draag bij tot het organiseren van 1 à 2 bijeenkomsten per jaar van middenveldorganisaties 

in Oost-Vlaanderen om hun kennis en expertise over hun relatie tot lokale besturen te 
versterken.  

 Ik verzamel in functie deze bijeenkomsten materiaal vanuit de ervaringen van het 
Middenveldforum Oost-Vlaanderen, het praktijkgericht onderzoek en organiseer hierover 
reflectie. 

 
 

6. ANDERE ENGAGEMENTEN 

Engagement 6:   
Ik zou graag nog een bijkomende werf of actie lanceren, waarin ik een engagement wil opnemen. 
Mijn voorstel: …  

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 


