
Het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) helpt mensen met al hun vragen en problemen die te maken hebben 
met welzijn. Een moeilijke relatie. Persoonlijke moeilijkheden. Dak- en thuisloosheid. Problemen in je gezin, familie 
of je ruimere sociale omgeving. We bieden ook hulp aan slachtoffers en daders van geweld, misbruik en 
betrokkenen van verkeersongevallen en misdrijven. CAW Halle-Vilvoorde werft medewerkers aan op basis van 
competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, origine of geaardheid. 

Heb jij een groot hart voor mensen in kwetsbare situaties? Geloof je in de kracht van ontmoeting, verbinding en 
laagdrempelige hulp? Dan ben jij misschien wel de collega die wij zoeken bij CAW Halle-Vilvoorde!  

Projectmedewerker Outreach  
Luchthaven Zaventem – 40% 

Binnen het project Odysseus, een samenwerking van CAW met verschillende partners binnen Brussels 
Airlines, zoeken we een outreacher met pit. Iemand die niet wacht tot mensen hulp vragen, maar actief 
op hen afstapt. Je bent aanwezig op de luchthaven van Zaventem en in de regio, waar je mensen bereikt 
die anders uit de boot dreigen te vallen — vaak dak- en thuislozen. Je bent een bruggenbouwer tussen 
hun leefwereld en het hulpverleningsaanbod van CAW en partnerorganisaties. 

Jouw taken in een notendop: 
• Je gaat actief de straat op en maakt contact met mensen die moeilijk bereikbaar zijn. Je bouwt stap 

voor stap vertrouwen op en sluit aan bij hun leefwereld, terwijl je tegelijk steeds handelt in het kader 
van de opdracht en de grenzen van de eigen organisatie; 

• Je kan op een laagdrempelige en informele manier luisteren naar wat iemand nodig heeft. Die 
hulpvraag vertaal je naar de juiste ondersteuning — soms binnen het CAW, soms door door te 
verwijzen naar een andere dienst. 

• Je kijkt samen met de persoon wat er nodig is. Je helpt bij het vervullen van basisnoden en begeleidt hen 
in hun traject, rekening houdend met hun achtergrond en dagelijkse situatie. 

• Je kent het hulpverleningsnetwerk goed en werkt vlot samen met andere organisaties. 

Welk profiel zoeken we?  
• Een betrokken professional die gelooft in de kracht van outreachend werken. Iemand met lef, 

empathie en doorzettingsvermogen. 
• Je hebt een bachelor diploma in een menswetenschappelijke richting. Je hebt ervaring met 

outreach, netwerken en bij voorkeur ook met de thuislozenproblematiek. 
• Je hebt zicht op het welzijnslandschap en kent de sociale kaart van de regio. 
• Je bent sterk in verbinden, luisteren en handelen vanuit vertrouwen. 
• Kennis en ervaring met (integrale) begeleidingstrajecten zijn een troef. 
• Je denkt oplossingsgericht, bent praktisch ingesteld en houdt van een uitdaging. 
• Je hebt een onbevooroordeelde, authentieke houding t.a.v. cliënten en derden en geeft mensen 

een kans. 
• Je bent mobiel en flexibel inzetbaar zodat je je kan verplaatsen in de leefwereld van onze cliënten.  
• Naast een goede kennis van het Nederlands en Frans zijn andere talen zeker een meerwaarde. 

Wij bieden: 
• Een betekenisvolle job in een warme, geëngageerde organisatie.  
• Een dynamisch team van collega’s die voor elkaar klaarstaan. 
• Een deeltijds contract 40% (50% bespreekbaar) voor bepaalde duur tot 31/12/2026 met mogelijkheid 

tot verlenging. 
• Verloning volgens PC 319.01, barema B1C met gelijkstelling van relevante beroepservaring; 
• Extralegale voordelen: laptop, werk-gsm, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, 

omniumverzekering voor dienstverplaatsingen en een uitgebreid opleidingsaanbod 
• Aantrekkelijke verlofregelingen, inclusief 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar. 
• Een werkplek op luchthaven Zaventem, met verplaatsingen naar regio Vilvoorde en Tervuren. 

Klinkt dit als iets voor jou? 
Stel je dan kandidaat! Laat ons weten waarom jij dé persoon bent voor deze rol en stuur je CV en 
motivatie naar rekrutering@cawhallevilvoorde.be. We kijken met zorg naar elke sollicitatie en nemen 
snel contact op met geselecteerde kandidaten. 


