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De doelstellingen van Overkop Kwadraat:

Doelstelling 1: Overkop breidt de werking van de Limburgse OverKophuizen uit met een aanbod gericht op duurzame arbeidsmarktparticipatie van jongeren en jongvolwassenen (j&j). 
· J&j ervaren de OverKophuizen als een ontmoetingsplaats waar kwesties inzake arbeidsmarktparticipatie een regulier gespreksthema zijn. 
· J&j krijgen advies en ondersteuning inzake hun noden en vragen, en dit op maat van de eigen context waarbinnen deze noden ontstaan, maar ook in lijn met de Limburgs arbeidsmarktcontext . 
· De werking van de OverKophuizen voorziet activiteiten, workshops, events, vormingen enz. om de arbeidsmarktparticipatie van kwetsbare j&j te faciliteren. Dit aanbod is zo maximaal mogelijk vraaggestuurd, d.i. op basis van noden en dus op maat van j&j vorm gegeven. 
· De arbeidsmarktparticipatie van j&j in kwetsbare posities verhoogt in Limburg. 
 
Doelstelling 2: Overkop installeert binnen de OverKophuizen een breed partnerschap met actoren die relevant zijn voor de arbeidsmarktthematiek . 
· Het initiërende partnerschap Arktos & CAW wordt uitgebreid met voor dit aanbod relevante actoren wat een garantie vormt voor de continuïteit van de uitrol van het nieuwe aanbod inzake arbeidsmarktparticipatie op de lange termijn. 
· Arbeidsmarktactoren zijn laagdrempelig aanwezig in de OverKophuizen wat de toegankelijkheid van deze actoren verhoogt m.b.t. de doelgroep van j&j. 
· J&j kunnen noden inzake hun arbeidsmarktsituatie rechtstreeks kenbaar maken aan relevante diensten en organisaties en zo aanbod mee vorm geven. 
· Begeleiders van OverKophuizen bouwen inhoudelijke expertise en een relevant netwerk op inzake arbeidsmarktproblematieken waarmee kwetsbare j&j geconfronteerd  worden. 
· J&j krijgen kwaliteitsvolle antwoorden op vragen en kwesties die rijzen tijdens laagdrempelige gesprekken in de OverKophuizen . 
· J&j krijgen binnen de context van de OverKophuizen relevante vormingen aangeboden met het oog op het versterken van hun arbeidsmarktpositie. 
 
Doelstelling 3: Overkop maximaliseert de toegankelijkheid van de OverKophuizen inclusief dit nieuwe aanbod inzake arbeidsmarktparticipatie . 
· OverKophuizen in het algemeen en het arbeidsmarktspecifieke aanbod binnen deze OverKophuizen in het bijzonder, zijn vanuit geografisch perpectief beter toegankelijk voor de doelgroep van 16-25 j&j. Deze j&j dienen minder afstand te overbruggen om een OverKophuis te bezoeken wat in Limburg met een beperkt aanbod van openbaar vervoer vooral in wat meer afgelegen gebieden, een belangrijk verbeterpunt is, zeker met het oog op ook de financiële kwetsbaarheid van de doelgroep waardoor beschikken over een (eigen) wagen niet vanzelfsprekend is. 
· De OverKophuizen zijn beter toegankelijk voor de doelgroep van 16-25 j&j door een uitbreiding van de openingsuren. Gelet op het faciliteren en ondersteunen van arbeidsmarktparticipatie als prioritaire doelstelling van dit nieuwe aanbod zijn ruime openingsuren essentieel, aangezien men ook buiten de eigen werkuren terecht moet kunnen bij deze OverKophuizen wanneer men eerste stappen zet op de arbeidsmarkt of ook nadien, wanneer men ervaringen die de werkplek betreffen wil delen, al dan niet in functie van advies en/of ondersteuning. 
· Segmenten van de doelgroep van j&j die men heden niet bereikt, worden door het realiseren van doelstelling 3 wel bereikt. 
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