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Goedkeuring verslag 17 november 2025

Geen opmerkingen.

Oproep Fovig ‘babbels in kleine kring’ dit zijn gesprekken met gebruikers en
netwerk over de 6 thema’s van de conceptnota’s Perspectiefplan 2040

Tijdens het overleg werd ingegaan op de geplande, volledige hervorming met
als centraal doel het realiseren van een kwaliteitsvol leven voor elke persoon
met een handicap.

Fran Van Hoorebeke, stafmedewerker van FOVIG, deed een oproep om in kleinere
kringen over de verschillende thema’s te praten zoals wat is goed, wat kan beter, hoe
zien we de toekomst. Voorafgaand wordt een korte uitleg gegeven betreft
Perspectiefplan 2040 . Het is gericht aan de leden van het collectief overleg,
gebruikers en hun netwerk en medewerkers uit de zorg.

Deze informatie wordt gebruikt op 5 mei op een groot maatschappelijk debat.

In overleg met de dienst Communicatie wordt bekeken of dit op de website kan
gepubliceerd worden, met daarbij een uitnodiging voor iedereen die zich
aangesproken voelt om deel te nemen. Eric neemt contact op met Fran om mogelijke
data op te vragen.

De toelichting over de dienst inclusiemakelaar (was onder voorbehoud op de
agenda geplaatst) wordt op de agenda geplaatst van 4 mei

Thema’s data collectief overleg
O 9 maart : kinder- en jongerenwerking KIW

O 4 mei :inclusiemakelaar
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% Conceptnota Perspectiefplan 2040

Het Perspectiefplan 2040 is een langetermijnstrategie van de Vlaamse overheid,
geleid door het VAPH, om tegen 2040 een volledig inclusieve samenleving te creéren
waarin personen met een handicap volwaardig en zonder drempels kunnen
deelnemen aan het leven, net als iedereen, gebaseerd op het VN-verdrag voor de
Rechten van Personen met een Handicap. Dit toekomstplan verzamelt via participatie
van personen met een handicap, hun netwerk, professionals en experts ideeén over
thema's zoals wonen, werken, onderwijs, mobiliteit en vrije tijd om het beleid
richting een toegankelijk VIaanderen te sturen.

% Aanwezigheid collectief overleg op het infomoment ‘Oranje geeft jou richting’ op
dinsdag 10 februari

Er worden flyers voorzien met uitleg over het collectief overleg.
% Varia

. Voorstel om elk lid te voorzien van een Oranje e-mailadres.
Stephanie zal nagaan of dit praktisch en organisatorisch haalbaar is.

. De handtekeningen voor opmaak mails zijn gewijzigd.
Stephanie bevraagt dit aan de IT-dienst om deze terug correct te plaatsen.

. Zichtbaarheid van het Collectief Overleg op de website:
er wordt voorgesteld om het collectief overleg prominenter zichtbaar te maken,
bij voorkeur op de voorpagina.
Stephanie zal dit verder bespreken en de mogelijkheden navragen.

. Vraag om nieuwsitems vanuit het Collectief Overleg te publiceren op de website
van Oranje. Stephanie bevraagt de praktische uitvoering en voorwaarden hiervoor.

. Facturatie familiehulp werd kort besproken en wordt verder opgevolgd.

. De app Handypark:
er werd verwezen naar een artikel rond boetes en het correct gebruik van het
systeem. Registratie moet gebeuren bij het parkeren namelijk bij aankomst zich
aanmelden en bij vertrek afmelden.

. Er wordt een update van de lokale gebruikersraden gevraagd.
Stephanie zal dit navragen.

. De lidmaatschappen van Fovig worden hernieuwd.
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Het mandaat van Noél Vermeersch komt vrij en wordt overgenomen
door Anawina Swerts.

% Waardering en dankwoord voor Noél Vermeersch

Erevoorzitter Noél Vermeersch heeft gemeld dat hij het Collectief Overleg verlaat.
Het Collectief Overleg wil hierbij zijn diepe waardering en oprechte dank uitspreken
aan Noél voor zijn jarenlange en uitzonderlijke inzet. Meer dan dertig jaar lang heeft
hij zich met grote gedrevenheid, betrokkenheid en zorg ingezet als lid van de
gebruikersraad van Oranje. Daarnaast vervulde hij gedurende meerdere jaren de rol
van voorzitter van het Collectief Overleg, waarin hij steeds blijk gaf van engagement,
visie en respect voor alle betrokkenen.

Zijn bijdrage heeft niet alleen het overleg, maar ook de bredere werking van Oranje
mee vorm gegeven en versterkt. Met veel dankbaarheid erkennen we zijn blijvende
betekenis en inzet doorheen de jaren.

Het Collectief Overleg wenst Noél het allerbeste toe en bedankt hem van harte voor
zijn waardevolle engagement.

Volgende bijeenkomst

Datum : Maandag 9 maart 2026
Uur : 19.30 u indien digitaal, 19u30 indien fysiek
Locatie : Barrierestraat 13, 8200 Sint-Michiels

P

Eric Raes Johan Feys Noél Vermeersch
Voorzitter collectief overleg Klachtencommissie Erevoorzitter
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