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Legende
Geel: zelf in te vullen
Grijs: passage is niet verplicht, mag geschrapt of gewijzigd worden
Groen: opmerking van Danspunt


OVEREENKOMST INZAKE VERENIGINGSWERK
(te ondertekenen uiterlijk op het ogenblik van de effectieve aanvang van het  verenigingswerk)

Gesloten tussen:
Naam van de organisatie
Juridisch statuut (Vzw / feitelijke vereniging / …)
Adres van de organisatie
Ondernemingsnummer: xx (enkel voor vzw’s)
Vertegenwoordigd door: Naam verantwoordelijke, functie
Hierna genoemd: DE ORGANISATIE 

en 

Naam verenigingswerker
Adres verenigingswerker
Geboortedatum en geboorteplaats van de verenigingswerker
Hierna genoemd: DE VERENIGINGSWERKER 

Hierna gezamenlijk genoemd: DE PARTIJEN

Artikel 1 - Voorwerp van de overeenkomst

Deze overeenkomst regelt de wederzijdse rechten en verplichtingen van DE ORGANISATIE en  DE VERENIGINGSWERKER en heeft volgende activiteiten tot voorwerp: 

Enkel de taken laten laten staan die van toepassing zijn, schrappen wat niet past uit onderstaande lijst:
· Animator, leider, monitor of coördinator die sportinitiatie en/of sportactiviteiten verstrekt of persoon die actief is binnen een jeugdbeweging en/of een speelpleinwerking;
· Sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcoördinator, sportscheidsrechter, jurylid, steward, terreinverzorger-materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden;
· Conciërge van jeugd-, sport-, culturele en artistieke infrastructuur;
· Persoon die instaat voor het gebouwenbeheer van buurtvoorzieningen, laagdrempelige ontmoetingsplaatsen in samenlevingsopbouw met als opdracht sleutelbeheer en kleine onderhoudswerkzaamheden zoals kleine herstellingen en poetsen;
· Artistieke of kunsttechnische begeleider in de amateurkunstensector, de artistieke en de cultuureducatieve sector;
· Gidsen of publieksbegeleider van cultureel erfgoed en natuur;
· De vormingsmedewerker in het kader van de bijstand aan personen;
· Begeleider in de opvang voor, tijdens en/of na de schooluren georganiseerd op de school of tijdens schoolvakanties evenals bij het transport van en naar de school;
· Persoon die actief is bij initiatieven van sociaalcultureel volwassenwerk, organisaties voor de bescherming van het leefmilieu, cultureel en onroerend erfgoed, duurzame ontwikkelingssamenwerking of -educatie, culturele en artistieke organisaties;
· De nachtoppas, te weten het inslapen, evenals de dagoppas bij hulpbehoevende personen volgens de voorwaarden en kwaliteitscriteria die iedere gemeenschap bepaalt;
· Begeleider van schooluitstappen, activiteiten op school, activiteiten van het oudercomité of de ouderraad en occasionele of kleinschalige verfraaiingswerken aan de school of speelplaats;
· Hulp en ondersteuning bieden op occasionele en kleinschalige basis op het vlak van het administratief beheer, het bestuur, het ordenen van archieven of de praktische organisatie van activiteiten van organisaties actief in de volgende sectoren: onroerend en cultureel erfgoed, jeugd, sport, inrichter van onderwijs, ontwikkelingssamenwerking, natuurbescherming, sociaalcultureel volwassenwerk, cultuureducatie en kunst;
· Hulp bieden op occasionele en kleinschalige basis bij het beheer, het onderhoud en het openstellen voor het grote publiek van natuurgebieden en cultureel erfgoed;
· Hulp bieden op occasionele en kleinschalige basis bij het opstellen van nieuwsbrieven en andere publicaties evenals websites met het oog op informeren, sensibiliseren of regelmatige educatie van een groot publiek voor sportverenigingen, natuurorganisaties, organisaties ter bescherming van het cultureel en historisch erfgoed, inrichter van onderwijs, jeugdorganisaties, organisaties voor ontwikkelingssamenwerking, musea, verenigingen ter bevordering van plastische en literaire kunst, theaterhuizen en -gezelschappen, muziekensembles, zanggezelschappen, dansgezelschappen en circusgroepen;
· Verstrekker van opleidingen, lezingen, presentaties en voorstellingen over culturele, artistieke en maatschappelijke thema’s evenals thema’s met betrekking tot het leefmilieu, bij sportverenigingen, natuurorganisaties, organisaties ter bescherming van het cultureel en historisch erfgoed, jeugdorganisaties, organisaties voor ontwikkelingssamenwerking, musea, verenigingen ter bevordering van plastische en literaire kunst, theaterhuizen en -gezelschappen, muziekensembles, zanggezelschappen, dansgezelschappen en circusgroepen en bibliotheken;
· Met naleving van de regelgeving betreffende kwaliteitsvereisten voor het beroepshalve uitoefenen van die activiteiten: ondersteuning bieden in woonzorgcentra evenals in voorzieningen voor personen met een handicap aanvullend op de activiteiten van het vaste personeel waaronder, en niet limitatief, mensen gezelschap houden, meehelpen bij activiteiten en uitstappen;
· Opvang van baby’s en peuters en buitenschoolse opvang van schoolgaande kinderen volgens de voorwaarden en kwaliteitscriteria die iedere Gemeenschap bepaalt.
Deze activiteit omvat: gedetailleerdere omschrijving van de opdracht 

Artikel 2 - Duur 

Deze overeenkomst wordt gesloten voor de periode van xx/xx/xxxx tot xx/xx/xxxx (maximaal één jaar). 

Artikel 3 - Plaats en omvang van het verenigingswerk

Het verenigingswerk die het voorwerp van deze overeenkomst vormt, wordt uitgevoerd op de volgende plaats(en): naam locatie, adres 

De omvang van de prestaties in het kader van het verenigingswerk wordt als volgt overeen gekomen: startuur xxu en einduur xxu 

Artikel 4 - Vergoeding voor het verenigingswerk

DE PARTIJEN komen, met eerbiediging van het maximum bepaald bij artikel 12, § 1, van de wet van 18 juli 2018 betreffende de economische relance en de versterking van de sociale cohesie, een vergoeding voor het verenigingswerk overeen van xx euro per prestatie/ per uur / per dag (schrappen wat niet past). 




Artikel 5 – Verzekeringen

Met toepassing van de artikelen 7 tot en met 9  van de voornoemde wet van 18 juli 2018, werd(en) door DE ORGANISATIE volgende verzekering(en) gesloten:

Verzekering: soort verzekering (bijvoorbeeld Burgerlijke Aansprakelijkheid of Lichamelijke Ongevallen of…)
Maatschappij: naam maatschappij
Polisnummer: polisnumer

Verzekering: soort verzekering (enkel als er meer dan 1 verzekering is)
Maatschappij: naam maatschappij
Polisnummer: polisnumer

Verzekering: soort verzekering (enkel als er meerdere verzekeringen zijn)
Maatschappij: naam maatschappij
Polisnummer: polisnumer


Artikel 6 - Beëindiging en schorsing van de overeenkomst

De overeenkomst kan steeds beëindigd worden op basis van de in de voornoemde wet van 18 juli 2018 bepaalde redenen. DE PARTIJEN zijn onderling volgende beëindigingsmodaliteiten overeengekomen: xxx (vrij in te vullen naargelang afspraak met de verenigingswerker)

De overeenkomst wordt geschorst ingevolge de in de Voornoemde wet van 18 juli 2018 bepaalde gronden. DE PARTIJEN komen hierover volgende bijkomende modaliteiten overeen: xxx (vrij in te vullen naargelang afspraak met de verenigingswerker)

Deze overeenkomst eindigt van rechtswege en zonder enige bijkomende vergoeding wanneer DE VERENIGINGSWERKER niet langer beantwoordt aan de vereisten van Titel 2, Hoofdstuk 1, van de voornoemde wet van 18 juli. 2018.

Artikel 7 – Deontologie (niet verplicht, zelf aan te passen)

DE VERENIGINGSWERKER verbindt zich, bij uitvoering van deze overeenkomst, tot een strikte naleving van de deontologische regels, weergegeven in de hierna genoemde documenten, instructies of analoge voorschriften: 
- xxx  (vrij in te vullen naargelang de regels binnen de vereniging)
- xxx
- xxx
[bookmark: _GoBack]
DE VERENIGINGSWERKER bevestigt uitdrukkelijk de ontvangst en de kennisname van deze documenten, instructies, en/of analoge voorschriften.

Artikel 8 - Eerbiediging van de maximumvergoeding

DE PARTIJEN bij deze overeenkomst verklaren ervan op de hoogte te zijn dat het hen niet is toegestaan om een hogere vergoeding voor het verenigingswerk te bedingen of toe te kennen dan toegestaan door artikel 12 van de voornoemde wet van 18 juli. 2018. DE PARTIJEN verbinden zich ertoe om deze grens te eerbiedigen.

Artikel 9 - Inlichtingen en voorschriften inzake risico’s en welzijn verbonden aan het verenigingswerk

DE VERENIGINGSWERKER bevestigt alle noodzakelijke inlichtingen en voorschriften van DE ORGANISATIE te hebben verkregen op het vlak van de risico’s verbonden aan het verenigingswerk en inzake het welzijn tijdens de uitvoering van het verenigingswerk. 
DE VERENIGINGSWERKER verbindt er zich tevens toe om deze inlichtingen en voorschriften na te leven.

Artikel 10 – Afspraken (niet verplicht, maar je kan zelf nog bijkomende afspraken in de overeenkomst opnemen. Je kan ook verwijzen naar een apart huishoudelijk reglement dat je ook meegeeft) 

Xxx (vrij in te vullen)

Artikel 11 – Privacy van verenigingswerkers

DE ORGANISATIE hecht veel waarde aan de bescherming van de persoonsgegevens van de VERENIGINGSWERKER en houdt zich aan de toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder de GDPR. In de privacyverklaring (link of bijlage) kan de VERENIGINGSWERKER lezen hoe DE ORGANISATIE omgaat met zijn of haar persoonsgegevens. 

Artikel 12 - De voorafgaandelijke aangifte in de toepassing www.verenigingswerk.be 

DE ORGANISATIE bevestigt voorafgaandelijk aan het begin van de prestaties alle vereiste aangiften in de toepassing www.verenigingswerk.be te zullen verrichten. Indien uit deze aangifte blijkt dat de verengingswerker niet aan de toepassingsvoorwaarden voldoet, zal hij deze hiervan onmiddellijk op de hoogte stellen en is deze overeenkomst van rechtswege nietig. 

Iedere prestatie verricht zonder voorafgaandelijke aangifte in de toepassing www.verenigingswerk.be kan niet aanzien worden als verenigingswerk.

Overeengekomen te plaats, op datum, in twee exemplaren, waarvan elke partij bevestigt een exemplaar te hebben ontvangen. 


DE ORGANISATIE					DE VERENIGINGSWERKER
Naam organisatie					Naam 
Vertegenwoordiger, functie 


(handtekening)					(handtekening)
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Modelovereenkomst aangeboden door Danspunt vzw, gebaseerd op informatie van het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw. Zie www.danspunt.be en www.vlaanderenvrijwilligt.be voor meer informatie. 
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