
 

  

Missie 
 
Ligo Antwerpen versterkt kortgeschoolde, laaggeletterde volwassenen: we ondersteunen cursisten  
in het verwerven van basisvaardigheden voor hun persoonlijke ontwikkeling, om te functioneren  
in de samenleving, een opleiding te volgen of een beroep uit te oefenen. Ligo Antwerpen creëert een  
empowerende context zodat mensen als volwaardige burgers hun plaats in de samenleving kunnen 
innemen en ten volle gebruik kunnen maken van hun grondrechten. Ze verwerven meer controle  
en hun kritisch bewustzijn scherpt aan.  
 
 

Visie 
 
Ligo Antwerpen benut en ontwikkelt de capaciteiten van zijn cursisten, zodat ze grip krijgen op hun 
situatie en op hun omgeving. Op deze manier kunnen cursisten actief gestalte geven aan het eigen leven 
en aan de samenleving. Wij houden er rekening mee hoe laaggeletterde volwassenen leren en 
zorgen ervoor dat cursisten levensechte en voor hen relevante taken kunnen uitvoeren. Het leren bij 
Ligo Antwerpen is dus functioneel en draagt bij aan de langetermijndoelen die cursisten willen 
bereiken. In ons aanbod wordt ook gewerkt aan zelfvertrouwen, een positief zelfbeeld en kritisch 
bewustzijn. We werken in groep omdat dit het leer- en versterkingsproces bevordert. We besteden veel 
zorg aan een efficiënte instroom, doorstroom en uitstroom.  
 
Ligo Antwerpen werkt in een grootstedelijke regio. De aanwezigheid van anderstaligen en nieuwkomers 
valt op, net zoals de armoede en het grote aantal laaggeschoolde werkzoekenden. Armoede en een 
gebrek aan scholing werken uitsluiting in de hand. We willen de groeiende dualiteit in de samenleving 
mee bestrijden. Daarvoor gaan we samenwerkingen aan die de inbedding van onze cursisten in die 
samenleving versterken. We nemen hierin een regisseursrol op.  
 
Ligo Antwerpen volgt maatschappelijke tendensen op en introduceert vernieuwing waar nodig. 
We dragen zorg voor en bevorderen de deskundigheid van onze medewerkers. We verzekeren  
een hoge kwaliteit in de hele organisatie. We gaan duurzaam om met mensen en middelen.  
 
 
 


